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Palabras 
clave   

Evaluación- formación integral- desarrollo personal-docente 

Resumen  Este proyecto busca dar coherencia al sistema de evaluación que 
utiliza el colegio con el modelo educativo basado en el MPK, 
asumiendo de esta manera la formación integral de los 
estudiantes también en el ámbito de las evaluaciones. Para esto 
se propone partir con un cambio, cambiar el boletín de 
evaluación del alumno y al hacer este cambio, esperar que por 
efecto dominó se comiencen a dar otros cambios, tanto en la 
forma como el alumno se hace consciente de su propio 
aprendizaje, como es acompañado en su proceso de 
autoconocimiento y desarrollo personal por parte de los padres 
y docentes.  
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