
Aprender a vivir para 
aprender a ser



Fundamentación

Autoeducación

Autoconocimiento

Aceptación

Responsabilidad

Decisión personal

Camino común

Capacidad de compartir

Respeto

Argumentación

Decisión de grupo

Ser político y activo

Originalidad de cada uno

Decisión para el bien común



Fundamentación

Respuesta a nuestro Proyecto 

Educativo 

Colegio como primer contacto de la 

participación activa y democrática

Espacios para debatir cuestiones 

escolares y de curso 

Desarrollo personal con orientación para el 

bien común 



Diagnóstico

“EL HOMBRE NUEVO 
EN LA NUEVA COMUNIDAD”

Aquisición de 
consciencia social 

y política

Creatividad y 
pensamiento 
imaginativo

Rompimiento con 
la acumulación de 

información

Conocimiento en
acción

Iniciativa y 
determinación

Estudiantes del
siglo XXI

Libertad de 
pensamiento



Objetivos Generales

Reflexión

• DESARROLLAR EL RAZONAMIENTO MORAL

• REFLEXIONAR SOBRE LAS NECESIDADES DEL GRUPO Y NO SOLO DE LAS INDIVIDUALES

Acción

• ENCONTRAR SOLUCIONES ORIENTADAS AL BIEN COMÚN

• PROMOVER LA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LA VIDA DEL COLEGIO

Proyección 
Futura

• RESPONSABILIZAR A LOS ALUMNOS

• CAPACITARLOS PARA EL LIDERAZGO Y LA PROACTIVIDAD

• ABORDAR LA ORGANIZACIÓN DEMOCRÁTICA COMO CENTRO DE LA FORMACIÓN ORGÁNICA  



Objetivos Específicos

Respeto

• PRESENTAR IDEAS, DEFENDERLAS EN DEBATES, ESCUCHAR DIFERENTES 
PERSPECTIVAS

• APRENDER A MODERAR ESTOS MOMENTOS

Diálogo

• TRANSMITIR LAS IDEAS, INQUIETUDES Y SUGERENCIAS DE FORMA ORGANIZADA 

• SABER ESCUCHAR Y ESPERAR

Libertad
• DAR VOZ A CADA ALUMNO QUE EXPRESE SU VOLUNTAD, A TRAVÉS DEL VOTO



Etapas Procedimentos

Acogimiento
1. Presentación de la dinámica y objetivos de las asambleas 
2. Discusión con los alumnos sobre las características importantes de los representantes a elegir 
3. Campaña (elaboración de listas de candidatos y objetivos que se proponen alcanzar)

Transformación
1. Elección del Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea (reflexión y anonimato)
2. Inauguración (toma de posesión, fiesta, fotografía)

Envío

1. Realización semanal de los Encuentros (compartir los mejores momentos, sugerencias y resolución de 
problemas) 

2. Almuerzos con Dirección (entrega de propuestas, por parte del curso) 
3. Asambleas de ciclo (intercambio de sugerencias de mejora para todo los años del ciclo)

Desde los 4 años hasta los 15 años, con las adaptaciones necesarias 
(Organización, Implementación, Participación y Complejidad) 

Metodología



“¡Somos parte de algo más grande! “  P.K.

Debemos hacer nuestra contribución para hacer del mundo un lugar mejor.      

Conclusión

Espejo de un 
colegio que 
quiere estar 
en constante 
movimiento

Proyecto 
democrático 
construido 
por todos y 
para todos

Cumplimento 
de los sueños 
e ideales de 

los alumnos y 
no solo de los 

profesores 

60% de 
antiguos 

alumnos CSM 
luego asumió 
posiciones de 

liderazgo 






