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FUNDAMENTOS

LA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO £§ LA CREENCTA DE QUE POR MEDTO
DE LA PRACTICA, ELESFUERZO Y LA PERSEVERANCIA, LA INTELIGENCIA PUEDE SER DESARROLLADA DIA A DIA.

CAROL DWECK — “THE POWER OF YET", LA VISTON DE CRECIMIENTO CONSTANTE.

CONCEPTOS CLAVE: DETERMINACION Y RESILIENCIA
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MENTALIDAD FIJA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

L INTELIGEN CLAES BSTATICA CONDUCE UN DESED LATNTELTGENCTA SE PUEDE DESARROLLAR. CONDUCE UN
DE PARECER INTELIGENTE POR L0 TANTO UNA DESEQ DE APRENDER, POR LO TANTO UNA TENDENCIA A:
TENDENCTA A:
- ACOGER LOS RETOS,

L. EVITAR RETOS. /. PERSISTIR EN ENFRENTARSE A LOS
J. TOMAUNAACTITUD DEFENSTVA O EVITA L0 CONTRATLEMPOS.

DBSTACULOS, $ VERELESFUERZO COMO UN CAMING AL
3. VERELESFUERZO COMO ALGO INFRU(TUO _\ LOGRD.

FRENTE A LAS CRITICAS, TGNORA L0 L APRENDE DE LAS CRITICAS.

(OMENTARIOS NEGATIVOS UTIL ES | — A i}x ). ENCUENTRA LECCIONES E INSPIRACTON
). STENTE AMENAZA EN EL EXITO DE LOS DEMAS. ENEL EXITO DELOS DEMAS.
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tUNDAMENTOS

EDUCACION COMO PROCESO INTEGRAL: LEYES DE CRECIMIENTO ORGANTCO

[STE PROYVECTO TRABAJA DE FORMA PARTLCULAR (A AUTOEDUCACION Y LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA
(OMUNIDAD: - A PERSONA Y SU MUNDO INTERTOR
- APERSONA Y LA COMUNTDAD
HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA: - L ESTUDTANTE
(OMUNIDADES CURSO,

FDUCADORES Y APODERADOS
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DIAGNOSTICO

CULTURA ORTENTADA AL LOGRO Y BUEN RENDIMIENTO.
AUMENTO EN LOS NIVELES DESTRESS ¥ PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN 105 ALUMNOS.

PROYECTO DE ARTICULACTON EN EL PRIMER CICLO'Y SE ASENTABAN CAMBIOS TMPORTANTES .

ALPONERLO EN PRACTICA DE MANERA EXTTOSA EN EL PRIMER CICLO,
COMIENZA A TOMAR FUERZA LA TDEA DE PODER INCORPORAR ESTA
MIRADA DE MANERA TRANSVERSAL EN EL COLEGID.
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DIAGNOSTICO

"E9% DE L0S ESTUDIANTES DE BASICA Y 5% D
0§ DE MEDTA CREE QUE “HAY CLERTAS COSAS
QUE SIMPLEMENTE NO 50Y CAPAZ DE
APRENDER™, CTFRA QUE SEACERCA AL 60% EN
[0 SECTORES MAS VULNERABLES”

INFORME TECNTCO AGENCIA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
2017
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OBJETIVO GENERAL

L CULTIVAREN [0S ALUMNOS DEL COLEGLO SAN MIGUEL ARCANGEL,
EL DESARROLLO DE UNA MENTALIDAD DE CRECIMTENTO.
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OBJETIVOS ESPECTFICOS

L TORMAR A LOS EDUCADORES EN LA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO COMO UN MEDTO PARA (UE
05 ALUMNOS PUEDAN POTENCTAR AL MAXIMO SUS CAPACTDADES STN LIMITARSE A ST MISMOS.

Mentalidad
de
Crecimiento

The power of believing that you can improve Resd seanacript
Cardd Dwesk resaarcnas “gromtn mindset ¢ Can Qrowm our brain's capacty o




OBJETIVOS ESPECTFICOS
L. DESARROLLAR EN LOS PROFESORES LA CAPACLDAD DE DETECTAR LOS TIPOS DE MENTALIDAD.

L. INTREGAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN A LOS PROFESORES SER AGENTES DE CAMBIO N
RELACLON A LA MENTALIDAD DE SUS ALUMNOS

I Feoback is a gift - accept it *

R . P o s i "I think it’s very impartant to have a feedbock loop, where you're constantly &
- ... Enunapalabra, ;Qué aprendizaje rel done and how you could be doing better,” ~ Elon Musk
= == este aﬁo? Una mejor manera de eloglar

£l clogio a la persona se enfoca en los rasgos y cualidades personales g
intefigencia. £l prodblema con este tipo de elogio, es que manda el mensaje
triunfaron debido a alguna cualidad innata inherente que poseen, no al esf

hooar realdod los suenos ekabormein - ares.
5 . El elogio al proceso, que reconoce ef esfuerzo, estrategias o acoanes gue cont
tarea, suena mas como lo sigulente: * trabajaste muy duro en eso”, enviando)
< pGCIenCIO cantidad de esfuerzo puesta en la tarea es lo que llevd al éxito,
ﬂeXIblthd o e
Conﬁ()( lideraz Q You're & natueal at math, These problems didn't give yo
creativided winlzot Let’s move on to something th:
g beain|
You're 50 smart, | like how you used different
atia these problems.
£ tre You're such a good boy. | appreciate that you cleaned ug
belng asked,
What a brilliant artist! Your effort in kearning to pad
picture.
‘ou’re a born writer, Your writing shows that you u
word choice.

Forsts: Groath Madiet Cooct



OBJETIVOS ESPECTFICOS

b PROVEER A LOS ALUMNOS D
(RECIMIENTO.

mis AFIRMACIONES PARA
UNA MENTALIDAD cnzcnmsmo

WPuedo CAMEIAR mi

@ EN VEZ DE: PUEDO DECIR : r@"

o qoy Buwrala en arte. @) Mo acy buenala MMpam,mr
Me rinddo. ) Tendrd éxific ol mre ssfuersa y mhwmm&h meier. |

Leto ea demanads dfcl Cato reqpnrira aefuerso 4 snson @ eatrategia carredia
mm‘ COMRSErs wn ervor . Comndo comeda wn error. agrendere de & 4 melorare

o 304 Tan WnTeliqente coma mi . o4 @ cargo da lo nfelgenie que 30y porque pade
emaqola. Nn wrecer i carelen Wprendianda cosns il

se,w -.n.Pr-‘mmh-«w
No pusdo haces .M relroakmeniacion 4 aguda de Siros

Tato s 0 auficientevente @ A0y date mi mejor trabmjot tPuedo mejorurio?

o lo mlenfare porgue podria folar. @ S falio, pueds mlentario de nueso hasta que tenga exitel

fo ¢4 demandds fact @ Llemo puedo hacer eafc mas desallanted

IPERTENCIAS QUE LES Pt

AMITAN DESARROLLAR LA MENTALLDAD Dt
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OBJETIVOS ESPECTFICOS

). INTEGRAR LA MENTALIDAD DE CRECTMTENTO EN ACTIVIDADES CURRTCULARES INCORPORANDO £L
TRABATO ACADEMICO Y FORMATIVO DE FORMA TRANSYERSAL
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

. ENTREGAR HERRAMIENTAS A APODERADOS, QUE PERMITAN COMPLEMENTAR Y PROFUNDIZAR EL

DESARROLLO DE LA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO EN SUS HIJOS

Estimados padres y apoderados de primer ciclo:

Junto con saludar y esperando se encuentren bien, quisiéramos recordaries que en ta vida
estamos en un proceso de constante aprendizaje y nuestro éxito y desempefio no dependen
solo de nuestras habllidades, sino también de nuestra actitud y harramientas para afrontar
las circunstancias que se presenten, Nuestro desafio entonces, es hacerle frente a las
dificultades y permitir equivocarmos.

Como Colegio, llevamos afios promaoviendo este p viento, i isando un ambi
que estimule el desarrollo de las habilidades de nuestros alumnos, comptendiendo que la
inteligencla no es fija, sino que puede ser desarrollada y potenclada dia a dia. A esto se le
Hama ™ lidad de crecimi " (growth mindset). Queremos desafiar a nuestros
alumnos & no tener miedo a equivocarse, a valorar el esfuerzo, & lograr ves el error como
una oportunidad de aprendizaje v que comprendan que podemos “entrenar” nuestro
cerebro como un musculo.

Dado lo anterior, es scon mucha alegria a partir de esta semana retomartemos una tradicién
en el primer odo, Semanalmente, se enviard un kit del “power of yet" que contiene un
peluche superhéroe, una capa y un notebook. Un nifio y una nifia recibirdn el kit cada
semana con el fin de motivar ef desarrollo de la mentalidad de crecimiento. Todos los
alumnos del curso recibirin el kit al menos una vez al afo.

Los invitamos a que sus hijos puedan aprovechar el fin de semana para ser “Superhero of
yet”, que el peluche y |a capa los motive a hacer cosas que quiza les cueste mas hacer o que
requieran un mayor esfuerzo, En el “superhero of yet notebook™ deberdn registrar sus
aventuras vividas mediante fotos, dibujos e historias escritas.

El kit serd enviado los dias viernes de cada semana y deberd ser devueito al colegio el dia
miércoles de la siguiente semana.

RO 38 COLIGIOY
NINTINIHANOS

GROWTH MINDSET prer S e—

tm ulsar en nuestro CD:E%IO un ambiente gue estimule €l desarrollo de las

habilidades de nuestros alumnos, comprendiendo que Ia inteligencia no es fija, sino 7 WAS 214 B L0 LD0RTR.
que puede ser desarrollada dia a dia (mentalidad de crecimiento).

e RRaA M MYT

Error como oportunidad de aprendizaje, — :
INE DOWER BE GEz L0 ehlipts COWY
y : HEGRIUNINAD OF APSIENCIZAN
La importancia del esfuerzo como motor del aprendizaje

ABAT TN METTRUR HAO5 ¥ TARCARIT N
FACTCR » RANERI0 Uy O mnnmm

The power of yet e e L

s hdasons o .
La invitacion este afio es acompaiiar a sus hijos en sentir que son capaces de "Iogran S S S SR G M T

t AT A0 MCTIE WOY 100 O INE AN NV LR
cosas ponlendo metas que sean alcanzables. Queremos recuperar el iempo perdidc . %-mm-m-mv

el afio pasado pero tenemos que ser razonables y establecer metas que puedan A MRNERTE Y 1N Ml kR
ez - Ot s b Tl
alcanzar y estar orgullosos de sus avances, P rne
M‘Hl‘“‘u-‘“_

.‘\" “{7 e sy

N0 NOS CENTRENOS EN LOS RESULTADOS, LOS BULNOS RESULTADDS SOLO
VINORAN LUTSO D UN PROCESD NEIN WEALIZABD
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CONCLUSTONES

STE PROYECTO HA SIDO UNA EXPERTENCTA DE DESARROLLO TMPORTANTE PARA NUESTROS PROFESORES Y ALUMNOS.

[0S ALUMNOS HAN ADQUIRIDO UNA MIRADA MAS POSITIVA A LA HORA DE ABORDAR L0S DESAFIOS QUE SE LES
PRESENTAN.

05 EQUTPOS HAN LOGRADD INTEGRAR LA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO EN SUS PRACTICAS PEDAGOGICAS.
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CONCLUSTONES

NOS HEMOS CONVERTIDO EN UN COLEGIO QUE HA CULTIVADO UNA CULTURA DE METORA A TRAVES DEL ESFUERZQ Y
LA PERSEVERANCTA

HEMOS FORTALECIDO EL AREA PEDAGOGLCA UNTENDO LO FORMATIVO JUNTO A LO ACADEMICO.

A TRAVES DEESTE PROYECTO HEMOS PODIDO CONVERTIR LA MENTALIDAD DE CRECIMTENTO EN UN EJE CENTRAL D
NUESTRO TRABAJO DIARIO.
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CONCLUSIONES

TENEMOS AN MUCHAS OPORTUNIDADES DE AVANZAR EN ESTE TEMA Y POST PANDEMIA COBRA ESPECTAL
RELEVANCIA CONTINUAR PROFUNDIZANDO Y AVANZANDO EN NUESTRO PROYECTO.

AUN DEBEMOS TRABATAR EN TENER TNDICADORES QUE NOS PERMITAN COMPROBAR EMPIRICAMENTE EL IMPACTO
DE ESTE PROYECTO Y QUE NOS AYUDEN A RACER LOS ATUSTES NECESARTOS PARA CONTINUAR AVANZANDO.

-~ 'PEbAcsaices 2022



-~ “Edacoaicos: 2022


https://spark.adobe.com/video/pV7NOkhmsm2W2

Ol hie el g0 dis B el &
RO NE0le0g0EE e 080 g0BE0%E 0
PEPEfta0E QS0 §9 %Gk DD S{ 2
ROBORAPEYERR0R0BRER PR 0E 0

cCENN

g N

o O

o9
g8 S _M.m
CoFd 58

0 w

CERE L

-

OE0glegie g0l gl g0l g
RO NE0le0g0EE e 080 g0BE0%E 0
PEPEfta0E QS0 §9 %Gk DD S{ 2
Hob ol LA - Ao o - R -1k ok e



