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OBJETO DEL CONGRESO: dar a conocer el Modelo Pedagdgico Kentenijiano (MPK) como respuesta a los
retos del siglo XXI en el ambito educativo, y cOmo éste se enriquece a través de distintas iniciativas
pedagodgicas.

ORGANIZAN: Fundacion Tiempos Mas Nuevos (Espafia), Colegio Monte Tabor Schoenstatt (Pozuelo de
Alarcén, Madrid) y Fundacién Pentecostés (Chile)

FECHAS Y SEDE: viernes 14 y sabado 15 de octubre 2022 en las instalaciones del Colegio Monte Tabor
Schoenstatt (P2 Casa de Campo, n22, 28224 Pozuelo de Alarcén, Madrid)

DIRIGIDO A:

- Red de Colegios de Schoenstatt. Dentro de la Semana Internacional 2022. Para equipos directivos de
dichos colegios (Esparia, Portugal, Chile, México, Argentina, Uruguay, Ecuador y Brasil)

- Colegios e instituciones educativas. Colegios y universidades. Equipos directivos, formadores,
profesores y estudiantes de universidades de educacién.

- Abierto a toda persona o profesional del ambito educativo que estén interesados en los temas a tratar.
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COORDINACION PEDAGOGICA:
- D. Vidal Sanchez: Director del Colegio Monte Tabor Schoenstatt y presidente de CECE Madrid.
- Diia. Ruth Crevillén: Directora de Formacién del Colegio MTS
- Diia. Macarena Navas Gasset: Coordinadora del Equipo de Reflexion Pedagdgica. MTS

CONTACTO: = & + 34 676931212

- Publico: atencioncongresistas@colegiomontetabor.es
- Colaboradores: congreso@colegiomontetabor.es
- Gestion econdmica: antje.gongora@colegiomontetabor.es

ESTRUCTURA DEL CONGRESO:

Viernes 14 de octubre: Exposicion central del tema a través de 3 ponencias y 3 mesas redondas.
Ademas del acto inaugural, y las pausas de café y almuerzo, habra espacios de exposicidn de practicas
pedagdgicas “Aulas vivas” y de patrocinadores.

Sabado 15 de octubre: Concrecion por ambitos. 12 talleres, a elegir 3 (1/ambito) Ademas del acto de
clausura, y la pausa de café, tendra lugar la entrega de premios “Vinculo”.

VIERNES 14 OCTUBRE DE 2022

09:30-10:00 Recepcion de congresistas.
10:00 - 10:30 Acto Inaugural.
10:30- 11:15 “Sorprendizaje” Ramon Barrera.

11:15-12:00 Mesa redonda: ¢Como se educa la autonomia y la libertad?

12:00 - 12:45 CAFE. Visita a exposicion.

12:45-13:30 “Neuroconexiones” Anna Forés.

13:30 - 14:15 Mesa redonda: La euforia de la innovacion.
14:15-15:15 ALMUERZO. Mdusica en directo. Visita a exposicion.

15:30 - 16:15 “Pedagogia cinco estrellas. Un modelo Organico, al servicio de algo nuevo” P. Victor Pérez

16:15 —17:15 Visita “Aulas Vivas”

17:15 - 18:00 Mesa redonda: “Universidad: conocimiento, ¢o algo mas?”
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SABADO 15 OCTUBRE DE 2022

09:30 - 10:15 Talleres: Educar a la persona (Persona y vida interior) 10:20 -
11:15 Talleres: Educar es vincular (Persona y comunidad) 11:20 - 11.50

CAFE. Visita a exposicion.

11.55-12.40 Talleres: En y para el Mundo (Persona y mundo)
12:45 - 13:30 “Los nuevos profesores. Creando conexiones” Carmen Pellicer.
13:30 - 14:00 Acto de clausuray entrega de premios “Vinculo”

14:00 Entrega de certificados y despedida.

Tema: Pasién por educar, eso es lo que transmite nuestro ponente. El mismo nos cuenta detalles sobre Ia
ponencia: “Sorprendizaje es una palabra que me he inventado, y que es la suma de sorprender y aprender,
porque estoy convencido que para aprender te tienes que sorprender y, de la misma manera, los personas
gue nos dedicamos a ensefiar, tenemos que sorprender al alumnado y seguir sorprendiéndonos”

“En esta ponencia trataré de la importancia de gestionar ambientes de aprendizaje, potenciando un
entorno de interaccién, facilitador de didlogos, de espacios de experimentaciéon, mas espontaneos,
dindmicos y donde se consiga captar la atencién, despertar el interés, estimular la voluntad de aprender
y la mejora de los resultados del alumnado”.

Ramon Barrera: Licenciado en Derecho, Experto en Coaching, Especialista Universitario en Marketing,
Postgrado en Disefio y Direccién de Proyectos. Con una amplia formacion metodoldgica y experiencia
de formador en competencias como Comunicacién, Creatividad, Liderazgo, Gestidon del Cambio y
Resiliencia, Trabajo en Equipo, Motivacion y Productividad Personal, tiene claro cudl es su punto de
partida: “apuesta por aquello que sea util, bonito o divertido”.

Tema: La educacién se puede servir de los avances en neurologia para fundamentar y optimizar el proceso
educativo, y por ello hemos querido dar un espacio especial a este tema en nuestro congreso. Nuestra
ponente expondra los principios de la neuroeducacion para la mejora de la educacién.

Anna Forés Miravalles: Directora adjunta de la Catedra de Neuroeducacion UB- EDU1ST de la
Universidad de Barcelona.
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Presentacion del modelo educativo MPK. Un modelo centrado en la persona, los vinculos y su proyeccién
hacia la sociedad, que consigue integrar lo abstracto y concreto, las ideas con la vida, lo individual con lo
comunitario, desde una visidn global de la persona y del mundo.

P. Victor Pérez: Licenciado en Teologia por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, miembro de
los Padres de Schoenstatt, es el presidente de la Fundacion Pentecostés, drgano articulador de la
red internacional de colegios kentenijianos.

Proyeccion a futuro de la Educacion a través de la descripcidn de la figura del profesor, como elemento
clave de la misma.

Carmen Pellicer: Licenciada en Teologia y en Pedagogia, es la presidenta de la Fundacién Trilema
y de la AECOPE, directora de 'Cuadernos de Pedagogia' y del Master Learning Leaders de la
Universidad Cardenal Spinola CEU de Sevilla.

Tiene una amplia experiencia como docente, y mas aun en la participacién y puesta en marcha de
proyectos de innovacion y transformacion educativa. Su visién de la educacién es una de las
maximas referencias en el contexto educativo actual.

Fundacion Trilema Desde 1998, forma a docentes, claustros y equipos directivos de centros
publicos, privados y concertados dentro y fuera de nuestro pais. Son especialistas en coaching,
evaluacion del desempefio docente y en acompaniar la implantacién de nuevas metodologias, asi
como en gestionar el cambio educativo en las escuelas.

Queremos enmarcar este modelo en el contexto actual a través de tres mesas redondas, en las que
se converse sobre estos tres asuntos que nos interesan especialmente.

“¢Como educar la autonomia y la libertad?”

“La euforia de la innovacion”

“Universidad: conocimiento o algo mas”
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Partiendo de un concepto de la libertad consensuado: ¢Es la libertad algo innato? ¢ De qué maneras estamos
fomentando o atrofiando la autonomia de nuestros alumnos? ¢Qué papel tienen los educadores en el
desarrollo de la libertad y la autonomia?

Modera: Luis Duran. Ldo. en Filosofia, profesor en Monte Tabor Schoenstatt, doctorando en la UFV.

Participan:

Martin Varela

Subdirector de la Fundacién Trilema. Es licenciado en Psicopedagogia y diplomado en Magisterio. Tiene
experiencia como educador tanto en el ambito escolar como fuera de él. También ha realizado labores de
pastoral infantil y juvenil. Su formaciéon se completa con temas de innovacién educativa (Project Zero,
Harvard, National Thinking Center, etc)

Fundacion Trilema (Anteriormente descrita)

José Antonio Alcazar. Licenciado en Ciencias de la Educacion y en Teologia por la Universidad de Navarra,
experto en Asesoramiento Educativo Familiar, con una amplia experiencia como docente, asesor vy
consultor educativo a nivel internacional. Actualmente compagina toda esta labor con la direccién de
Identitas, galardonada el afio pasado con el “Premio Magisterio”

Identitas: Es una institucion dedicada a promover la prdactica de la educacidén centrada en la
persona, a través de programas de formacidn y asesoramiento para padres, profesores y alumnos,
asi como a los equipos directivos de Instituciones educativas.

Hna. Maria Crevillén. Maestra en el Colegio Nuestra Sefiora de Schoenstatt, pertenece al Instituto de las
Hermanas de Maria del Movimiento Apostdlico de Schoensatt.

¢Como innovar, cudndo y por qué? Espacio de reflexion sobre el sentido de la innovacion en Educacion. El
equilibrio entre el ser y hacer, innovacion y sostenibilidad, ¢ qué factores se deben tener en cuenta y la
repercusion en el alumnado, profesorado y familias?

Modera: Angela Martialay. Redactora Jefa del periédico “El Mundo”.
Participan:

Alfonso Aguilé Pastrana. Ingeniero de Caminos y PADE del IESE Business School. Fue durante once afios
director del Colegio Tajamar (Madrid), y actualmente preside la Red Educativa Arenales. Ademds es desde
2018 presidente de CECE Espafia. Destacar también su labor como asesor de instituciones educativas a
nivel internacional, y la publicado numerosos libros y articulos en diversas revistas y publicaciones.

Fundacién Arenales: Es una red educativa que integra 29 escuelas en Espafia, Portugal, Alemania,
Estados Unidos y otros paises.

CECE: Confederacion Espanola de Centros de Ensefianza, que agrupa a un tercio de la ensefanza
privada y concertada.
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Raiil Adames: Licenciado en Biologia por la Universidad de Barcelona y Magisterio por la Univesidad
Complutense, es director del Colegio CEU Abat Oliva, desde hace casi diez afios. Ademas desde 2018 es
también director del Secretariado de Educacién de la Archidiécesis de Barcelona.

Fundaciéon CEU (Centro de Estudios Universitarios): Es una institucion dedicada a la educacion
fundada por la Asociacién Catdlica de Propagandistas, en 1933. Titulares de tres universidades
(Madrid, Valencia y Barcelona), y numerosos colegios, centros de formacion profesional, centros
de investigacidn y formacidn docente y una escuela de negocios, repartidos por distintas ciudades
espanolas.

Alejandra Grebe Noguera (Directora de Educacion Publica de Chile) Profesora de Historia, Geografia y
Educacion Civica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y Magister en Gestidon de la Calidad de la
Educacion. Con mas de 30 anos de experiencia en educacion e innovaciones pedagdgicas para el
mejoramiento de la calidad en el aula. Desde el 1 de julio del 2019 asumid sus funciones como directora
de Educacidn Publica, tras ser escogida por Alta Direccién Publica.

En esta mesa abordaremos el papel de la universidad en la sociedad. El congreso se centra en el ambito
escolar pero el modelo pedagdgico puede extenderse mas alla. ¢Es esto necesario o la formacién de la
persona se entiende ya consolidada o fuera de la responsabilidad académica?

Modera: Miriam Valdés. Catedratica de Historia Antigua en la Universidad Complutense de Madrid.

Participan:

Gloria Gratacds: Directora del Master de Direccidn de Centros Educativos de la Universidad de Villanueva,
es doctora en Educacién por la Universidad Internacional de Barcelona. Su experiencia profesional tanto en
colegios como en la universidad y sus trabajos de investigaciéon sobre motivacién del profesorado,
programas de induccion, resiliencia de profesores y liderazgo educativo, aseguran una amplia perspectiva
sobre el tema.

La Universidad Villanueva forma parte de Fomento de Centros de Ensefianza, entiende la
universidad como una institucion donde la persona lo es todo y donde dejar huella en la sociedad
es el fin ultimo de toda su labor.

Joana Corréa Monteiro: Licenciada en Filosofia y doctora en Teoria de la Literatura por la Universidad de
Lisboa, es profesora Auxiliar Invitada de Etica en la Universidad Nova - School of Business and Economics y
Investigadora Asociada en ULICES - Centro de Estudios Ingleses de la Universidad de Lisboa, donde
participa en el Proyecto SHARE - Health and Humanities Acting Together. Tiene también experiencia en el
ambito escolar, donde también ha sido profesora y colabora como consejera y coordinadora.

La Universidad de Lisboa fundada en 1911, es la universidad publica mds grande de
Portugal. Su lema es “ad lucem”, y en ella se han formado ilustres personas, como el premio nobel
Antonio Egas Moniz.

Universidad Invenio, Costa Rica.

Universidad de Navarra.
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Los talleres, en mayor o menor grado prdcticos, quieren ilustrar con experiencias concretas diferentes
maneras de acercarnos a los tres admbitos centrales para nuestro modelo. Cada participante podra elegir
uno de cada dmbito, ya que se hardn de forma simultdnea. El aforo de cada taller es limitado
completdndose por orden de inscripcion.

T1. +Educa. Colegio Monte Tabor Schoenstatt. (Madrid, Espafia)

“La educacion fisica es mds educacion que fisica.” Aportacién de la educacion fisica al desarrollo de la
persona atodos los niveles: valores, conexiones neuronales, disciplina y habilidades sociales, salud...

T2. Pedagogia 5 Estrellas. Colegio Santa Maria (Lisboa, Portugal)

En este taller se expondrdn las 5 claves de la pedagogia MPK (los ideales, la confianza, la libertad, el
movimiento y la alianza). Ver qué practicas concretan estas claves ayuda a ver en qué medida las
atendemos y nos hace conscientes del trasfondo de cada una.

T3. Arte y emociones en el Programa Educacion Responsable. Fundacién Botin.

En la ponencia se presentara la esencia del Programa Educacion Responsable para fomentar el
desarrollo emocional, social y de la creatividad y contribuir a la vez a fortalecer el vinculo del profesor
con sus alumnos. Se realizard un taller vivencial con los recursos artisticos que son un vehiculo para
conseguirlo.

T4. Claves del Acompaiiamiento. Universidad Francisco de Vitoria (Madrid, Espafia)

Este taller abordard el acompafiamiento como paradigma educativo, qué es y qué no es acompanary
polaridades y falsos dilemas. Con el fin de presentar el acompafiamiento como paradigma educativo
necesario para el crecimiento del alumno y del profesor, se ahondard en las claves del acompafamiento
y de forma experiencial se vera qué es y qué no es acompafar, asi como las posibles polaridades o
falsos dilemas que se pueden dar en el mismo.

Se realizara una pequefia experiencia acerca de las encrucijadas presentes en la misién educativa.

T5. Atencidn a la Diversidad. Colegio Monte Tabor Schoenstatt (Madrid, Espafia)

La atencion a la diversidad es una concrecion de la educacién personalizada, o lo que es lo mismo, la
educacion personalizada nos debe llevar a una atencién a la diversidad para todos. Conocer y detectar
capacidades y necesidades de cada alumno, establecer objetivos y estrategias especificas que
permitan su desarrollo y mutuo enriquecimiento, es misién conjunta entre profesores, familias y
departamento de orientacidon. Mostraremos como funciona el Departamento de Orientacion, atencidn
a AACNNEE, AACC, refuerzos, apoyos, programas de ampliacion y desarrollo personal...
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T6. El clima como herramienta educativa. Colegio Nuestra Sefiora de Schoenstatt (Madrid, Espafia)

Este taller aborda el tema de la Educacidn por atmdsfera, la predisposicién para el aprendizaje
personal y académico. El entorno del que nos rodeamos influye en nuestras vidas. El modo de
tratarnos, el lugar en el que nos encontramos, los tonos de voz y las palabras, también los gestos y
acciones...todo ello forma y educa a la persona. Por eso es de vital importancia predisponer todos
estos elementos educativos de manera que permitan sacar un comportamiento de altura en los
alumnos. En cada colegio el lugar y las personas son agentes activos de este clima educativo, aprender
recursos y estrategias a nivel de lenguaje y de accién, es el objetivo de este taller.

T7. "MIAA: Modelo de Intervencion de Apoyo al Aprendizaje. Atendiendo la diversidad de nuestros
alumnos" Colegio Monte Tabor y Nazaret (Santiago de Chile) Es un taller que combina lo tedrico con
estrategias practicas de sala de clases y corresponde a uno de los dmbitos de desarrollo que hemos
trabajado con los profesores en nuestras Comunidades de Aprendizaje.

T8. Conectando a través del Arte. Visual Thinking Strategies. Bettina Ingham (Explorarte)

Hacer el pensamiento visible, ayuda a hacerlo consciente y, por tanto, mas eficaz. Pero si despertamos
este proceso, atendiendo a lo social y lo emocional, la experiencia no puede ser mas enriquecedora.
Bettina Ingham lleva afios formandose, formando profesores y aplicando estas estrategias...

T9. “Los Futuros de la Educacion”. Fundacion SM

En este taller tendremos la oportunidad de conocer de cerca este informe en cuya redaccion ha
participado la Fundacion SM, para la UNESCO. Si en las ultimas décadas la Educacion ha estado

en el foco de tantas organizaciones internacionales, en estos tiempos tan convulsos, cuanto mas
importante es ampliar la perspectiva de nuestra mirada.

T10. Conectando colegio y universidad, colegio y sociedad. Colegio Sagrada Familia (Refiaca, Chile)

T11. PROGRAMA 42 ESO + EMPRESA. Colegio Santa Maria la Blanca (Madrid, Espafia).

En este taller veremos un ejemplo de como conectar colegio y empresa. El programa que nos presenta
M2 Angeles Frutos, permite a los alumnos tener una experiencia profesional durante toda una semana,
en un sector de su interés. Esta experiencia conlleva todo un proceso previo que involucra a buena
parte de la comunidad educativa y unas repercusiones muy significativas en el alumno.

T12. Modelo de integracion de educacion especial. Colegio Cambrils (Arenales)

Conectar con la voz.
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(Puede haber modificaciones en la distribucion de estas aulas)

Son pequefias puertas a diferentes experiencias educativas, que pretenden inspirar y dar la
posibilidad de crear contactos para intercambios futuros.

Se expondran en diferentes formatos multimedia y/o carteles diferentes proyectos educativos:

1. Aula MPK: Conoce el modelo a través de una serie de videos cortos. Colegio Monte Tabor
Guayaquil (Ecuador)

2. Aula MTS: Conoce nuestro modelo educativo y nuestros planes propios, como MPC (que
establece un plan vertical de desarrollo de la persona, conecta vida y fe, pastoral, PAT y
valores), VERtyCes ( que busca crear conexiones a través de las Artes), y algunas de nuestras
buenas practicas: scape room, debates, etc. Colegio MTS (Madrid)

3. Aula “Efecto Dominé”: Proce——sos de transformacion educativa. Cambiar la mirada
y mejorar los procesos a través de la una mejora en los procesos y formatos de evaluacién.
Colegio MTS (Madrid)

4. Aula CEU. Contenido pendiente.

5. Aula Lectura. Anaya.

6. Aula Identitas. Formacion.

7. Aula Aquitectura Organica. Espacios educativos.

8. Aula Cooperativa. San José de Chicureo. Chile.

9. Aula Pertenencia. A confirmar.

El sabado se entregard un reconocimiento a ciertas instituciones o personas que, por su labor
educativa y/o social, han destacado por su atencién y el cuidado a la persona.

A través de la pdgina web: www.educacionorganica.com. Posibilidad de contratar hotel.
Siguenos en LinkedIN o Instagram.

&Q’I’P’I(J fa
o > Obra Social cegm Mc Yadra

facility

Fundacién "la Caixa”
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